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从业人员及工资总额

	
	
	
	表    号：
	Ｉ１０２－２表

	组织机构代码□□□□□□□□－□
	
	
	制定机关：
	国 家 统 计 局

	统一社会信用代码□□□□□□□□□□□□□□□□□□
	文    号：
	国统字(2016)125号

	单位详细名称：
	
	２０１6年　
	有效期至：
	２０１7年６月


	指标名称
	指标解释
	计量

单位
	代码
	数量

	甲
	—
	乙
	丙
	1

	一、从业人员
	—
	—
	—
	—

	    从业人员期末人数
	时点指标，指年末最后一日实际参加本单位工作并取得劳动报酬的全部劳动力，包括在编人员、合同工、临工、流动人员，为指标05、06、07之和。
	人
	01
	

	      其中：女性
	为指标01的其中数，小于或等于01。
	人
	02
	

	      其中：非全日制        
	同上。
	人
	03
	

	按人员类型分
	—
	—
	—
	—

	在岗职工
	在本单位工作且签订劳动合同，并由单位支付工资的人员，包括在编人员、合同工、临工,但不包括离开本单位仍保留劳动关系的职工。
	人
	05
	

	劳务派遣人员
	劳务公司派到本单位工作的人员，由实际用工单位填报。
	人
	06
	

	其他从业人员
	非全日制人员、聘用的正式离退休人员、兼职人员和第二职业者等，以及在本单位中工作的外籍和港澳台方人员。
	人
	07
	

	从业人员平均人数
	年内12个月平均人数之和÷12，为指标09、10、11之和。
	人
	08
	

	按人员类型分
	—
	—
	—
	—

	在岗职工
	年内12个月平均人数之和÷12。
	人
	09
	

	劳务派遣人员
	同上。
	人
	10
	

	其他从业人员
	同上。
	人
	11
	

	二、工资总额
	—
	—
	—
	—

	从业人员工资总额
	指年内直接支付给本单位全部从业人员的劳动报酬总额，是税前工资。包括单位从个人工资中直接为其代扣或代缴的房费、水费、电费、住房公积金和社会保险基金个人缴纳部分等。为指标13、18、19之和。
	千元
	12
	

	按人员类型分
	—
	—
	—
	—

	在岗职工
	报告期内直接支付给本单位全部在岗职工的劳动报酬总额，为指标14、15、16、17之和。
	千元
	13
	

	基本工资
	标准工资、合同工资，包括工龄工资，即底薪。
	千元
	14
	

	绩效工资
	值加班工资、绩效奖金和其他名目的奖金、提成工资、年底双薪等。
	千元
	15
	

	工资性津贴和补贴
	补偿特殊或额外劳动消耗的津贴及岗位性津贴、保健性津贴、技术性津贴、地区津贴和其他津贴。
	千元
	16
	

	其他工资
	上述三类工资以外发给在岗职工的工资，如补发上一年度的工资等。
	千元
	17
	

	劳务派遣人员
	指实际用工单位（派遣人员的使用方）在一定时期内为使用劳务派遣人员而付出的劳动报酬总额。
	千元
	18
	

	其他从业人员
	报告期内直接支付给其他从业人员的劳动报酬总额。
	千元
	19
	

	三、本表数据包含的单位数
	本报表数据所包括的法人单位个数。
	个
	52
	


单位负责人：      统计负责人：      填表人：       联系电话：       报出日期：２０  年  月  日

说明：1.统计范围：辖区内全部非私营单位，包括所有机关、事业单位、国有企业。

      2.报送日期及方式：2017年1月13日前报送市统计局业务股。
1

