
XXX同志的考察材料

XXX同志，男，1976年9月出生，开平赤坎人。1998年8月参加工作，1999年7月参加中国共产党。1998年7月华南理工大学水利水电工程大专毕业，2005年6月任XX镇水利会副主任，2011年9月起任XX镇农业综合服务中心副主任至今。该同志坚持党的基本路线、方针、政策，遵纪守法，工作踏实、肯干，在本职工作中做出显著的成绩。
一、思想素质好，为人谦虚好学，接受能力较强，知识面比较广，有较强的上进心。从基层做起，能自觉加强人事知识及专业管理知识的学习，熟悉政策及相关法律法规，有一定的理论功底，为场领导的一些决策较好地发挥了参谋作用。

二、有较强的工作能力。该同志紧密配合镇党委的中心工作，及时做好上呈下达工作，协助场领导抓管理、抓落实、抓反馈，为领导决策和实施决策服务。他诚挚关心同志，主动为干部职工解决困难和问题，切实为群众办好事、做实事、解难事，出色完成领导交办的各项任务，受到领导和干部群众的好评。
三、有一定的组织协调能力和领导能力。他善于沟通，善于调动同志的积极性，互相协调，互相配合，在干部群众中有较高的威信。对外牵头协调处理与周边关系，与周边关系和谐；对内协调与同事关系，与同事关系融洽，做好领导与一般同志间的桥梁，增强林场凝聚力和战斗力。

四、具有较强的事业心和责任感。在岗位上，对每一项工作都是一丝不苟、勤勤恳恳、任劳任怨、工作态度严谨，干劲比较足，经常放弃节假日休息，坚守岗位。工作深入扎实。对领导交办的各项工作任务都能勇于接受，不提任何条件和要求，没有畏难情绪。

五、作风正派，廉洁自律。为人正直，严于律已，处事公道，以身作则，带好身边工作人员。对不规范的做法敢于坚持原则并提出批评意见，秉公办事。
廉洁从政方面尚未发现问题。

不足：有时处理事情存在拖拉现象。
2015年9月20 日， XX镇干部考察组在镇府就XX镇农业综合服务中心主任职务人选进行会议投票推荐。全镇干部职工共49人参加。发出民主推荐票49张，收回39张，有效票49张。XXX同志得XX镇农业综合服务中心主任职务推荐票45张。

2015年9月22日，XX镇干部考察组在镇府就XX镇农业综合服务中心主任职务人选以个别谈话方式民主推荐。分别与本镇中层以上干部共21人谈话。XXX同志得XX镇农业综合服务中心主任职务推荐票20张。

2015年9月30日，XX镇干部考察组对XXX同志进行考察。分别与本镇干部职工、考察对象所在股室人员共26人谈话，并在本镇干部职工范围内进行了民主测评和提拔任职的征求意见。发出民主测评及征求意见票37 张，收回37张，XXX同志得优秀票26 张，称职票11 张；同意其提拔使用的37票。

考察组意见：同意提拔使用。

考察组成员签名：（3人或以上手写签名）
                         开平市XX镇人民政府
                           2015年10月13日
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