终止（解除）劳动关系证明

职工姓名：            身份证号码：                       

用人单位名称：                                           
单位联系人            联系电话：                         
地        址：                                           

终止（解除）劳动关系日期：      年    月    日

非因劳动者本人意愿中断就业情形（打√）
劳动合同期满或终止        
单位破产                     
单位被吊销营业执照、责令关闭、撤销或提前解散
用人单位因劳动者过错解除合同
用人单位提前通知劳动者或额外支付一个月工资解除合同
用人单位依照劳动合同法第四十一条程序裁减人员   
事业单位提出解除聘用合同
双方协商一致，单位提出解除合同      
用人单位过错，劳动者解除合同

因劳动者本人原因中断就业情形（打√）
劳动者死亡或失踪
劳动者试用期内通知单位解除合同   
劳动者通知单位解除合同
双方协商一致，劳动者提出解除合同      
   

单位（盖章） 
         年    月    日   
说明：本空白证明可自行参考使用；终止（解除）原因只能单选，不能多选亦不能涂改。


[bookmark: _GoBack]参保职工停保原因情形及释义
一、非因劳动者本人意愿中断就业【指《广东省失业保险条例》第十六条所规定的情形】。
（一）劳动合同期满或终止【指《中华人民共和国劳动合同法》第四十四条第一款劳动合同期满的；《中华人民共和国劳动合同法实施条例》第二十一条劳动者达到法定退休年龄的，劳动合同终止的】。
（二）单位破产【指《中华人民共和国劳动合同法》第四十四条第四款用人单位被依法宣告破产的】。
（三）单位被吊销营业执照、责令关闭、撤销或提前解散【指《中华人民共和国劳动合同法》第四十四条第五款用人单位被吊销营业执照、责令关闭、撤销或者用人单位决定提前解散的】。
（四）用人单位主动解除劳动合同【包含下列5种情形】。
1.用人单位因劳动者过错解除合同【指《中华人民共和国劳动合同法》第三十九条所规定的情形】；
2.用人单位提前通知劳动者或额外支付一个月工资解除合同【指《中华人民共和国劳动合同法》第四十条所规定的情形】；
3.用人单位依照劳动合同法第四十一条程序裁减人员【指《中华人民共和国劳动合同法》第四十一条所规定的情形】；
4.事业单位提出解除聘用合同（包括事业单位工作人员受到开除处分，解除聘用合同）【指在事业单位中，工作人员被单位解除聘用合同，或者事业单位工作人员受到开除处分，解除聘用合同】；
5.双方协商一致，单位提出解除合同【指《中华人民共和国劳动合同法》第三十六条规定用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同的情形】。
（五）用人单位过错，劳动者解除合同【指《中华人民共和国劳动合同法》第三十八条所规定的情形】。
二、因劳动者本人原因中断就业【指按相关规定中断就业和劳动者本人自愿中断就业的情形】。
（一）劳动者开始依法享受基本养老保险待遇【指《中华人民共和国劳动合同法》第四十四条第二款劳动者开始依法享受基本养老保险待遇的】。
（二）劳动者死亡或失踪【指《中华人民共和国劳动合同法》第四十四条第三款劳动者死亡，或者被人民法院宣告死亡或者宣告失踪的】。
（三）非因单位过错，劳动者主动解除劳动合同【包含下列3种情形】。
1.劳动者试用期内通知单位解除合同【指劳动者按《中华人民共和国劳动合同法》第三十七条，劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同的情形】；
2.劳动者通知单位解除合同【指劳动者按《中华人民共和国劳动合同法》第三十七条劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同的情形】；
3.双方协商一致，劳动者提出解除合同【指按《中华人民共和国劳动合同法》第三十六条规定用人单位与劳动者协商一致，可以解除劳动合同的情形】。
三、用人单位跨区域迁移（未解除劳动关系）【指《中华人民共和国税收征收管理法》第十六条从事生产、经营的纳税人，税务登记内容发生变化的，自工商行政管理机关办理变更登记之日起三十日内或者在向工商行政管理机关申请办理注销登记之前，持有关证件向税务机关申报办理变更或者注销税务登记；《广东省市场监督管理局关于印发高效办成企业迁移登记“一件事”实施方案的通知》明确省税务局负责企业税务迁移、社会保险迁移的业务梳理及流程优化，配合牵头部门完成“一件事”事项编制、系统对接联调等工作；在接收到省市场监管局企业迁移核准信息后，统筹办理迁出、迁入税务、社会保险费相关事项；指导各地级以上市税务部门完成企业迁移登记“一件事”工作】。
四、其它
其它情形包括因用人单位走逃、失踪等特殊原因，无法由用人单位履行减员申报手续，劳动者提出特殊减员申请的及上述原因之外的所有情形【单位在勾选时不得勾选其它，属于因用人单位走逃、失踪等特殊原因，无法由用人单位履行减员申报手续的，由劳动者在税务部门提出特殊减员申请】。
