关于《开平市人力资源和社会保障事业发展“十五五”规划》的编制情况说明

一、基本情况
（一）主要依据：《开平市“十五五”规划编制工作方案》。
（二）参考依据：《江门市人力资源和社会保障事业发展“十五五”规划（征求意见稿）》。
《开平人力资源和社会保障事业发展“十五五”规划》（以下简称《规划》）是开平市级重点专项规划，由开平市人力资源和社会保障局起草，在调研及编制阶段始终坚持贯彻落实上级部署精神以及开门编规划的工作要求，确保与上级规划同频共振、同向发力。《规划》起草工作经过研究基本思路、拟定规划框架、起草规划草案、形成规划文稿、征求行政部门意见等阶段，并对意见和建议进行了认真研究吸收，最终形成了本次《规划》。
二、《规划》的主要内容
[bookmark: _GoBack]本《规划》分为10章，共36节。其中，第一章为“发展基础和面临形势”，主要阐述“十四五”时期开平市人力资源和社会保障事业发展取得的突出成就、面临的短板弱项，研判分析“十五五”时期面临的发展形势。第二章为“总体要求”，主要提出未来五年开平市人力资源和社会保障事业发展的指导思想、基本原则、主要目标等内容。衔接《江门市人力资源和社会保障事业发展“十五五”规划》，初步设置5个领域共14项量化指标。第三章至第九章为“规划主题内容”，具体包括“深挖侨乡底蕴优势，落实区域协调发展战略”“聚焦社会发展新态势，推动实现更充分更高质量就业”“满足美好生活新期待，构建覆盖全民的社会保障体系”“加强人才资源有效供给，引领支撑现代化产业体系建设”“深化工资收入分配制度改革，健全劳动报酬合理增长机制”“完善劳动关系治理体系，维护劳动关系和谐稳定”“围绕行风建设新要求，全方位提升人社服务效能”等7方面内容。第十章为“强化规划实施保障”，从强化党建引领、强化法治建设、加强要素保障、加强宣传引导、强化监测评估、强化规划实施等6方面推动各项任务举措落到实处。
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