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主要表现：


纵容用人单位设置有违公平的资格条件





职位表编制





风险点





防控措施：


1、加强职业道德教育，加强工作责任心；


2、坚持原则，严格把关；


3、健全逐级审核把关制度；





风险点





职位表编制





主要表现：


纵容用人单位设置有违公平的资格条件





防控措施：


1、加强职业道德教育，加强工作责任心；


2、坚持原则，严格把关；


3、健全逐级审核把关制度；





调任、转任纸质材料


收集





防控措施：


1、学习调任、转任工作法律法规，强化依法行政意识；


2、公布调任、转任办事流程、明确所需提交的资料；


3、把握各单位报送材料的真实性和有效性，履行一次性告知义务。


4、要求用人单位先提交编办申请编制





主要表现：


1、单位提交材料缺乏完整性、真实性，有关表格填写不规范。


2、超编制调任、转任，造成违反纪律现象。





风险点





审核调任、转任的纸质材料和系统信息








防控措施：


1、健全工作机制，促进日常办理工作的规范化；


2、严格按照办事流程，逐级审批。


3、严格工作纪律，维护相关法律法规的严肃性。


�








风险点





主要表现：


没有严格按规定的程序和资格条件进行把关。 





领导审批








主要表现：


单位不及时清理应登记人员的信息，对应登记的不及时提请办理；材料缺乏完整性、真实性，有关表格填写不规范。





防控措施：


1、学习登记工作法律法规，强化依法行政意识；


2、检查督促单位及时做好符合登记资格条件人员的登记报批；


3、明确登记呈报所需提交的资料；


4、把握各单位报送材料的真实性和有效性，履行一次性告知义务。








登记纸质材料收集





风险点





审核登记的纸质


材料和系统信息








防控措施：


1、健全工作机制，促进日常办理工作的规范化；


2、严格按照办事流程，逐级审批。


3、严格工作纪律，维护相关法律法规的严肃性。


4、及时更新人员信息，加强对数字人事信息的管理；


�








主要表现：


没有严格按规定的程序和资格条件进行把关。 





领导审批








风险点





股级职务任职资料


提交





主要表现：


1、单位提交材料缺乏完整性、真实性，有关表格填写不规范。


2、有超职数配备情况。








防控措施：


1、要求用人单位先提交编办申请职数；


2、平时注意对用人单位进行指导；


3、对用人单位职数使用情况进行指导，预防不按规定使用职数或超职数配备。








风险点





防控措施：


1、熟悉各单位“三定”中对职数的核定情况；


2、掌握各单位对核定职数的使用情况，对超职数使用的单位进行严格把关；


3、对符合职数管理规定并有职数空缺的单位及时审批。


4、熟悉《公务员职务升降和职务任免规定（试行）》中任职的资格条件；


5、健全工作机制，确保办理的规范化；


6、严格工作纪律，维护相关法律法规的严肃性；


7、及时办理职务任免资格审批。





职务任免


资格审批





主要表现：


1、对单位提交的信息真实度掌握不准、审核不及时。


2、任职人员的任职资格审核不仔细，没有及时发现问题；没有及时办理审批手续。








风险点





领导审批








主要表现：


单位提交材料缺乏完整性、真实性，有关表格填写不规范。








单位提交辞职材料








防控措施：


把握各单位报送材料的真实性和有效性，履行一次性告知义务。





风险点





辞职审批





防控措施：


1、严格按照文件要求，对有不得辞去公职的情形不予同意


2、加强学习相关文件精神





风险点





主要表现：


没有严格按照文件要求严格把关，造成有不得辞去公职的情形的公务员辞去公职





领导审批





主要表现：


单位提交材料缺乏完整性、真实性，有关表格填写不规范。








单位提交辞退材料








防控措施：


把握各单位报送材料的真实性和有效性，履行一次性告知义务。





风险点





辞退审批





防控措施：


1、严格按照文件要求，严格审查是否具有应该辞退或不得辞退情形。


2、加强学习相关文件精神


3、核查个人档案，严格计发辞退费，对不符合领取辞退费的情形的不予审批。





主要表现：


1、没有严格按照文件要求严格把关，对有应该辞退情形的没有辞退。2、辞退有不得辞退情形的公务员3、没按规定计发辞退费





风险点





领导审批





防控措施：


严格按照文件要求控制优秀比例，不能随意增加。








主要表现：


单位申报的优秀指标超出比例








优秀指标申报








风险点





年度考核结果备案





防控措施：


1、要求单位真实完整的提交备案材料


2、仔细审核个人考核表格。





主要表现：


单位提交备案的材料缺乏完整性、真实性，个人考核表格填写不规范。








风险点









