政策性培训项目廉政风险防控流程图
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可能出现培训、鉴定的整理台账未符合规范要求进行资金申请的风险。
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实行培训前报送检查、培训过程跟踪、培训后回访反馈的制度，推行指纹考勤程序使用及不定期检查培训授课情况。








可能出现教学课时不足及学员到课率不足等行为。





加强审核，确保资料一一对应并符合要求后，方提交主管业务股室进行资金申请。





建立证书核发制度，设立专职人员核发，对证书内容进行校对以及发放情况作详细备案。





可能出现证书签收不够完善的风险。





考评员、考务人员在监考过程中可能出现监考不严或未按规定实行亲属回避制度。





上报办证





严格考评人员的管理，设立考评组长负责制，建立考评员诚信档案管理制度，自觉执行考评人员回避制度。





建立申报资料报送审核机制，严格按照报考条件审核申报资料，严格按照权限审批考试申报。





可能出现不符合资格的申报条件申报。
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