职业介绍（人才中介服务）机构设立变更审批
廉政风险防控流程图
























填表人：              股室负责人（签名）：             分管领导（签名）：
就业创业专项资金审批廉政风险防控流程图






















填表人：              股室负责人（签名）：             分管领导（签名）：
防控措施





 风险点





工作流程

















申请


单位或个人向市行政服务中心申请





加强业务学习，增强履职的责任感，加强复核及监管的力度。








审查把关不严，初审同意了不符合条件的机构。





审核


就业促进股工作人员对申请审核

















增强责任感，严格审核申办条件，加强对工作人员的指导、监管。





复核时把关不严，导致复核同意了不符合资格条件的申请。





复核


就业促进股负责人复核

















实地考察





严格执行审核条件，加强对下级的监管力度。





没有尽到监管的责任，把关不严，同意了不符合资格条件的申请。

















局分管领导


审批





发证


发放人力资源服务许可证





工作流程





 风险点





防控措施

















申请


单位或个人向镇街人力资源社会保障服务所申请





由申请人及基层经办人员在申请资料签名，表明对资料的真实性负责；定期到基层抽查检验原始资料；加强业务学习，提高审核能力；增强履职的责任感，结合年度考核监督；建立资金使用台帐，实行层级审批。








审查把关不严，资金使用不当，导致资金错发、误发。





核实


就业促进股工作人员对申请审核

















加强学习，增强责任感，严格按资金管理规定审核，加强对工作人员的指导、监管。





复核时把关不严，导致资金错审、误审。





复核


就业促进股负责人复核

















网上公示





复核过程中没做到细致认真，把关不严，导致资金错审、误审。





严格执行专项资金管理规定，加强与财政部门沟通，严格监管。





财务股复核


资金支付申请

















没有尽到监管的责任，把关不严，导致资金错发、误发。











分管局长审核





下级要主动汇报资金申请审核情况；分管领导要加强学习，加大对下级的监管力度。











审批


局长对资金项目进行审批





划拨


财政局直接划拨和支付资金








