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防控措施





 风险点





工作流程





1、加强学习，提高业务能力；2、增强责任心，强化服务意识，提高思想素质；3、增强防腐拒变能力，排除外部因素干扰，主动接受基层单位及群众的监督。





对送审材料审核不够细心可能导致退休待遇计算错误，或因受到外部因素干扰，可能导致错办漏办








审核档案资料，计算退休待遇








打印退休证，把退休资料归档





不够细心导致打印退休证错误；不及时归档，可能导致资料无法查找。








增强责任心，仔细复核





防控措施





 风险点





工作流程





对送审材料审核不够细心或因受外部因素干扰可能导致发放数额计算错误





对送审材料进行审核





加强学习，提高业务能力，增强责任心，强化服务意识，提高思想素质，增强防腐拒变能力，排除外部因素干扰





审批工资变动





加强复核，提供工资发放表交基层单位核对，主动接受单位及群众的监督；加强与财政局及单位沟通，避免因信息不对称或信息不及时而导致错发漏发





不及时归档，可能导致资料无法查找；因基层单位上报材料或反馈情况不及时，可能导致个别人员的工资发放数据不能及时更新





归档并发放待遇








