劳动监察检查执法工作廉政风险防控流程图
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填表人：                股室负责人（签名）：       分管领导（签名）：

辖区内企业实行不定时工作制和综合计算工时工作制审批
廉政风险防控流程图








填表人：                股室负责人（签名）：       分管领导（签名）：

党组会研究








受理申报材料





防控措施：


加强审核调查，除认真对企业上报的书面申请材料进行审核外，还要组织2名以上工作人员实地到企业进行情况核实，分别对企业的管理人员和部份实行不定时或综合计算工时工作制的职工进行调查了解，防范相关风险的发生。





主要表现：


1、实施方案及规章制度可能公


示时间不足或公示范围不广泛；


2、职工名册可能会有所遗漏；


3、职工签名表可能会有个别人


员代签情况；


4、申请实行不定时或综合计算


工时工作制的职工岗位工作性质与事实不符。





审核申报材料





风险点





上报领导审批








下发审批通知书








材料归档











