事业单位工作人员调动廉政风险防控流程图（一）












填表人：                                     股室负责人（签名）：             分管领导（签名）：
事业单位招聘计划、政府雇员招考计划审核廉政风险防控流程图（二）












事业单位招聘、政府雇员招考拟聘用人员的资格复核、公示
及发文聘用廉政风险防控流程图（三）












事业单位工作人员晋升（任职）方案核准廉政风险防控流程图（四）












事业单位岗位设置核准廉政风险防控流程图（五）













事业单位年度考核优秀指标核准廉政风险防控流程图（六）









事业单位工作人员辞职和解聘廉政风险防控流程图（七）








政府雇员合同的签订、解除及终止备案手续廉政风险防控流程图（八）







政府雇员合同的续签备案手续廉政风险防控流程图（九）





用人单位提交申请





风险点





经办人初步审核：人员是否符合免考条件、岗位是否有空缺





主要表现：


1、未能按照《广东省事业单位公开招聘人员》（广东省人民政府令第139号）把好人员审核关口，允许用人单位直接调入不符合免考规定的人员；


2、拟调入人员无相应岗位空缺，依然办理调入手续，突破岗位数量限制；


3、可能因为人情关系、利益关系，导致把关不严。





防控措施：


1、拟办意见书写要规范，要明确调入人员所依据的条文；


2、严格执行经办人、股室负责人、分管领导的报批流程，特殊情况的还要经党组会议讨论审批；


3、领导签批件、调入人员资料要归档，以备日后检查。





风险点





风险点





股室负责人复核








分管领导审批








风险点





局长审批（特殊情况党组会议讨论决定）





材料归档








招考单位提交计划





经办人初步审核：是否根据既定的岗位说明书设置招考条件、岗位是否有空缺





防控措施：


1、规范设置招考条件，年龄按整5、整10设置，学历按照公务员考试参考目录设置等；


2、严格执行经办人、股室负责人、分管领导审核等程序；


3、严格执行公示制度，招考公告按要求挂网，接受社会监督；


4、领导签批件、招考职位表等资料要归档，以备日后检查。





主要表现：


1、可能因为“潜规则”，未能把好


报考资格条件审核关；


2、未能有效限制招聘单位“量身定做”招考条件，导致“萝卜”招聘；


3、造成招聘考试不公平现象。





风险点





风险点





风险点





股室负责人复核








分管领导审核








风险点





党组会议讨论决定








材料归档








招考单提交资料





经办人初步审核：人员是否符合公告包括条件，体检、考察是否合格





防控措施：


1、拟聘用人员原始资料要经两个人审核；


2、严格执行经办人、股室负责人、分管领导、局长的报批流程；


3、严格执行公示制度，接收社会监督。





风险点





主要表现：


1、未能严格对照招聘公告，审核拟聘用人员资料；


2、可能因为人情关系、利益关系或者对方单位“打招呼”，使原不符合条件的人员通过了审核，并被聘用。





风险点





股室负责人复核








风险点





分管领导审核








风险点





局长审批








材料归档








单位提交申请





经办人初步审核：任职条件是否符合岗位设置文件规定、岗位是否有空缺





防控措施：


1、严格执行经办人、股室负责人、分管领导、局长的报批流程；


2、领导签批件、单位竞聘方案等资料要归档，以备日后检查。





风险点





主要表现：


1、可能因为人情关系、利益关系，对某些单位突破岗位数量聘用人员或降低资格条件聘用人员的做法予以默许；


2、造成岗位设置管理工作监督不到位。





风险点





股室负责人复核








风险点





分管领导审核








风险点





局长审批








材料归档








单位提交申请





经办人初步审核：岗位数、领导职数是否按照“三定”方案设置，专业技术岗位、技术工岗位比例是否符合岗位设置文件规定





风险点





主要表现：


可能因为人情关系、利益关系或对方单位打招呼，突破比例限制设置岗位。





防控措施：


1、拟办意见书写要规范，要明确审核所依据的条文；


2、严格执行经办人、股室负责人、分管领导、局长的报批流程；


3、领导签批件、调入人员资料要归档，以备日后检查。





风险点





股室负责人复核








风险点





分管领导审核








风险点





局长审批








材料归档








单位提交申请





防控措施：


1、明确四舍五入的情形，减少审核人员自由裁量空间；


2、严格执行经办人、股室负责人审核程序，特殊情况报局领导核准；


3、资料要归档，以备日后检查。





主要表现：


可能因为对方单位打招呼，核准的优秀指标超出比例限制，对单位超出优秀指标评选优秀人员的情形予以默认。








经办人初步审核：优秀比例是否超出考核文件规定的标准





风险点





风险点





股室负责人审批








材料归档








单位提交资料





防控措施：


1、资料按年份整理，装订成册；


2、股室负责人负责审核。





主要表现：


手续不够完备、资料不齐全。





风险点





经办人初步审核：资料是否齐全





风险点





股室负责人审批








材料归档








单位提交资料





防控措施：


1、资料按年份整理，装订成册；


2、股室负责人负责审核。





主要表现：


手续不够完备、资料不齐全。





经办人初步审核：资料是否齐全





风险点





股室负责人审批








材料归档








单位提交资料





主要表现：


手续不够完备、资料不齐全。





防控措施：


1、严格执行经办人、股室负责人审批流程；


2、领导签批件、人员资料要归档，以备日后检查。





风险点





经办人初步审核：单位是否已对雇员进行合同期满考核





材料归档








风险点





股室负责人复核
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