特殊工种提前退休审核廉政风险防控流程图
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6.
因病或非因工致残提前退休审核廉政风险防控流程图
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6.
企业年金方案审核备案廉政风险防控流程图
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填表人：                  股室负责人（签名）：                 分管领导（签名）：

申请人提交原始档案资料





防控措施：


严格按照《中华人民共和国社会保险法》及相关政策规定，实行双人审核制度。





主要表现：


审核人员与被审核人有亲属关系、经济利益关系或其他利害关系，遗漏重要原始资料。





风 险 点








养老与失业保险股受理审核





防控措施：


1.加强审核人员的政治思想工作和道德规范建设，提升经办人员职业道德，开展党风党纪和廉政建设教育。


2.审核过程时应有两名以上的初审、复核人员共同进行，发现问题的，及时纠正。


3.加强业务政策及法律法规的学习，熟练掌握审核工作中涉及的各项政策规定。





主要表现：


1.审核过程中，不实事求是，利用工作之便谋取私利。


2.出具审核意见时，弄虚作假，发现问题，不据实上报。


3.对政策文件不够熟悉，材料审核不认真严肃，导致不符合条件的人员提前退休。





原用人单位或主管部门公示10天








风 险 点








再次提交资料到养老与失业保险股





报江门市人社局养老与失业保险科审批





开平市社保局核发养老待遇





申请人提交劳动能力鉴定申请资料





江门市劳动能力鉴定委员会确认是否完全丧失劳动能力





主要表现：


审核人员与被审核人有亲属关系、经济利益关系或其他利害关系，遗漏重要原始资料。





防控措施：


严格按照《中华人民共和国社会保险法》及相关政策规定，实行双人审核制度。





风 险 点








再次提交资料到养老与失业保险股（202室）








养老与失业保险股受理审核





防控措施：


1.加强审核人员的政治思想工作和道德规范建设，提升经办人员职业道德，开展党风党纪和廉政建设教育。


2.审核过程时应有两名以上的初审、复核人员共同进行，发现问题的，及时纠正。


3.加强业务政策及法律法规的学习，熟练掌握审核工作中涉及的各项政策规定。





主要表现：


1.审核过程中，不实事求是，利用工作之便谋取私利。


2.出具审核意见时，弄虚作假，发现问题，不据实上报。


3.对政策文件不够熟悉，材料审核不认真严肃，导致不符合条件的人员提前退休。





风 险 点








报江门市人社局养老与失业保险科审批





开平市社保局核发养老待遇





企业报送材料








防控措施：


1.严格按照相关政策的规定，严格按照审核程序审核。认真审核企业申报的资料是否齐全真实。


2.在检查过程中对不履行职责，不按规定程序办理、弄虚作假的相关人员上报单位按章处理。





主要表现：


申请企业申报的资料不齐全、不真实。


1.审核过程中，不实事求是，利用工作之便谋取私利，发现问题，不据实上报。


2.不按相应权限、程序实施相关政策，弄虚作假。





风 险 点








养老与失业保险股受理审核





江门市人社局养老与失业保险科审批备案


股（202室）











