
办理大中专毕业生初次专业技术资格考核认定工作廉政风险防控流程图（一）





      

                                                                                     


     




承办初级专业技术职称评审工作廉政风险防控流程图（二）













承办中、高级专业技术资格评审材料审查工作廉政风险防控流程图（三）








填表人：                股室负责人（签名）：               分管领导（签名）：
受理高层次人才优惠项目申报工作廉政风险防控流程图








外国人来华工作许可办理廉政风险防控流程图







填表人：                  股室负责人（签名）：                                  分管领导（签名）：

受理申报材料








防控措施：


1、加强对相关法律、法规和政策的学习，从思想上防范可能出现的风险；


2、对申报考核认定的材料，要认真进行审核，严格按照《初次专业技术资格考核认定管理暂行办法》执行；


3、将通过人员的名单在网站公布，接受专业人员的监督。





主要表现：


可能存在收取申报人“好处”，对申报人材料审核把关不严，对条件不符的申报人员准予通过认定的风险。








审核申报材料








风险点





核准资格








下发文件、证书








材料归档











下发通知











受理申报材料














防控措施：


加强业务培训，建立定期学习的长效机制，提高业务水平和加强对职称评审工作纪律性、严肃性的认识，杜绝由于业务不熟而造成的把关不严，防范可能出现的风险。





主要表现：


在审核过程中把关不严，把不符合要求的申报材料提交评委会。





风险点





审核申报材料














防控措施：


1、严格按照省市文件的要求组建和管理评委会，对违反评审纪律的评委取消其资格，并进行严肃查处；


2、严格执行职称评审政策，自觉接受专业技术人员的监督。





主要表现：


在评审过程中可能存在评委收取申报人员“好处”，不按照公平、公正的要求进行评审，有技术水平、能力、业绩达不到要求的人员通过评审，取得专业技术资格的风险。





组建评委会














风险点





召开评委会














核准资格














下发文件、证书














材料归档














防控措施：


1、加强业务培训，建立定期学习的长效机制，提高业务水平，杜绝由于业务不熟而造成的把关不严，防范可能出现的风险；


2、加强廉洁自律学习教育，自觉抵制各种诱惑，把住“金钱关”、“人情关”；自觉遵守各项制度，严格按政策《广东省人事厅关于深化我省职称制度改革的若干意见》（粤人发[2003]178号）办事；


3、不允许不经过规定程序私自同意报批，严格控制公章。





受理申报材料














主要表现：


审核申报材料过程中把关不严，把不符合要求的申报材料提交评委会。





审核申报材料














风险点





加具审核意见


并盖公章





上报中高级评委会














防控措施：


1、加强对相关法律、法规和业务政策的学习，从思想上防范可能出现的风险；


2、对申报的材料要认真审核，严格按政策办事，严格执行报批流程；


3、将通过人员的名单在网站公布，接受专业人员的监督。














主要表现：


在高层次人才送来申报材料可能存在审核不严，对不符合条件的申请予以审核同意的风险。





风险点





受理申报材料














审核申报材料











资料报送江门市人社局受理及审核























公示














下发证书











防控措施：


1、加强对业务经办人员的业务培训和职业道德培训；


2、明确业务办理的各个环节，落实责任，向社会公开业务办理的流程，严格按照《外国人来华工作许可服务指南》的条件和程序受理申请材料；


3、加强监督管理。





受理申报材料








主要表现：


对送来申报材料可能存在审核不严，对不符合条件的申请予以受理。








风险点





资料报送江门市审批








通知聘请单位








  下发证书
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