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劳动人事争议调解仲裁工作廉政风险防控流程图
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撰写裁决书





裁决书审批





送达





案卷归档





1、是否符合立案条件；2、组庭是否符合合议庭或独任审理规定；3、仲裁员与案件当事人及其委托代理人是否存在利害关系。4、庭审程序是否符合法律规定；5、是否对双方提交的证据进行质证；6、庭审笔录是否有双方当事人的签名。








1、严把立案关，对没有管辖权或不符合立案条件的案件一律不予立案；2、申报利害关系，凡是仲裁员与案件当事人及其委托代理人存在利害关系的，一律回避，由其他仲裁员承办。3、对庭审过程进行全程录音录像，确保庭审程序符合法律规定；4、庭审调查、质证、辩论等内容记录在庭审笔录，并由双方当事人签名确认。








1、是否对案件进行了合议；2、是否符合少数服从多数的原则；3、合议庭成员是否接受当事人的请客送礼。4、是否对当事人提交的证据进行认证；5、案件事实认定、法律适用和裁决结果是否符合法律规定；6、是否按照权限进行审批。








1、合议庭案件在庭审后必须进行合议讨论，并将讨论意见记录在合议笔录中；2、仲裁员在办理案件过程中不得接受当事人的请客送礼，否则，按照有关规定进行处理。3、裁决书认定事实和证据与庭审笔录相一致；4、适用法律和裁决结果符合我国有关的法律法规规定；5、明确审批领导的审批权限。











