民办职业培训学校审批廉政风险防控流程图
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专业技术人员公需课目培训廉政风险防控流程图
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培训专项资金审批廉政风险防控流程图
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填报人：       股室（办公室）负责人签名：         分管领导签名：
举办者提交材料





人社部门初审材料





核发许可证





组织专家组实地核查，并提出核查意见。





审核





严格依法按程序开展工作；


加强行政许可制度建设；


落实结果网上公示制度。





资料审核不细致，审核把关不严，程序不规范、事业心、责任心不强造成履行职责的偏差；


违反法律法规，不正确履行职责，乱做出行政许可。





严格依法按程序开展工作；


加强业务学习，提高业务能力；


细化审查标准。





资料审核不细致；


审核把关不严，程序不规范。 





1、加强制度管理，创新管理方式；


2、注重每个细节，超前制定管理方案。





管理不到位，参训人员纪律散漫，到课率低，培训质量得不到保证。





组织培训办班








培训完成





录入专业技术人员继续教育系统





出具继续教育证明





加强财务制度管理，统一采用电脑出发票，落实一日一结制度。





前台收费出现少收、误收费。





上报市政府








制定专业技术人员年度培训方案








制定培训计划，组织报名收费





财政部门核拔培训资金到培训机构





下达培训任务





人社部门组织考核验收





培训机构向人社部门提出资金申请





培训完成





对培训机构开展培训期间的情况进行巡查





培训机构组织培训





由人社部门向财政部门提交资金申请





加强制度管理，从开班申报、培训期间巡查、鉴定考核、项目验收等多个环节进行防控。





巡查人员责任心不强，巡查流于形式。





各关键环节由不同人员负责，承上启下，相互约束；安排两名以上人员开展巡查工作。





验收人员责任心不强，对台账审核不认真。





各关键环节由不同人员负责，承上启下，相互约束；主要负责人把总关，审核验收结果。





培训机构在培训中偷减课时，降低质量以节约成本，甚至出现虚假培训。








